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Finalità

Data di costituzione
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Data: 06 febbraio 2025
Sezione: "Altri Enti del Terzo Settore"
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Sede Legale: Roma, via Alberto Cadlolo, 24

Persegue, senza scopo di lucro, finalità civiche,
solidaristiche e di utilità sociale.



FRANCESCA ANDRONICO
 

SABRINA SPARACINO
Ruolo: Tesoriere / Consigliere

Competenza: Responsabile Area Adulti,
Psicoterapeuta

VERONICA VOLPE
 Ruolo: Vice Presidente

Competenza: Responsabile Area
Evolutiva, Neuropsicologa

Ruolo: Presidente
Competenza: Responsabile scientifico,
Management e Modello di intervento

G O V E R N A N C E  E  C A P I T A L E  U M A N O  
U N A  L E AD ER SH I P  A L  F E M M I N I L E

Il Nostro Motore: L'Equipe Multidisciplinare
L'Associazione coinvolge professionisti di discipline diverse che lavorano in equipe a regime di libera professione,

ognuno con le proprie competenze, in base ad un modello di intervento strutturato.



01
AREE DI INTERVENTO:

Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni; 
Psicologia clinica e Neuropsicologia; 
Psicologia dell’età evolutiva.

02

03

TARGET:

Famiglie;
Bambini;
Adolescenti;
Adulti.

L’inserimento della territorialità nel nome dello studio vuole
comunicare che il centro è profondamente radicato nel
quartiere. Conosce abitudini, stile di vita e bisogni delle
famiglie che vi abitano. Per questo offre servizi mirati e
realmente aderenti alle esigenze locali.

A N A L I S I  D I  M E R C A T O

L ' i d e a  è  c h e  n o i  v o g l i a m o  e s s e r e
r a d i c a t i  s u l  t e r r i t o r i o . . .  r i s p o n d e r e  i n

m a n i e r a  s p e c i f i c a  a  q u e i  b i s o g n i  d e l l e
p e r s o n e  c h e  a b i t a n o  i l  c o n t e s t o .

https://www.canva.com/postcards/
https://www.canva.com/postcards/
https://www.canva.com/postcards/
https://www.canva.com/postcards/
https://www.canva.com/postcards/
https://www.canva.com/postcards/
https://www.canva.com/postcards/
https://www.canva.com/postcards/
https://www.canva.com/postcards/
https://www.canva.com/postcards/
https://www.canva.com/postcards/


P r o v a  s u l  c a m p o :  i l  p r o g e t t o  s c u o l a
 V I V E R E  L ’ I N F A N Z I A  F E L I C I

I l  f a t t o  c h e  i l
C a m p i d o g l i o  s i  s i a
i n t e r e s s a t o  a  q u e s t a  c o s a  
e  c h e  q u i n d i  c i  a b b i a  d a t o  l a
p o s s i b i l i t à  d i  d i v u l g a r e  i  d a t i . . .  n o n
s o l o  q u a l i t a t i v i ,  m a  q u a n t i t a t i v i .

R i c o n o s c e r e
p r e c o c e m e n t e

l e  p r o b l e m a t i c h e  d i
a p p r e n d i m e n t o ,

c o m p o r t a m e n t o  e  l e
a b i t u d i n i  a l i m e n t a r i

i n  e t à  e v o l u t i v a

S o m m i n i s t r a z i o n e  d i
q u e s t i o n a r i  a  i n s e g n a n t i

e  f a m i g l i e .
I n c o n t r i  d i  r e s t i t u z i o n e  e

s e n s i b i l i z z a z i o n e  c o n  i
p r o f e s s i o n i s t i

d e l l ' a s s o c i a z i o n e .
P r o g e t t o  s v o l t o  a  t i t o l o

g r a t u i t o .

Q u e s t o  e v e n t o
c o n f e r m a  l a  s e r i e t à  e

l a  r i l e v a n z a  d e l  l a v o r o
s v o l t o .



A n a l i s i  S t r a t e g i c a :  P O S I Z I O N A M E N T O  A T T U A L E  ( SWOT )

PUNTI DI FORZA
strengths
Equipe multidisciplinare esperta e coesa;
Forte radicamento e conoscenza del territorio (Balduina);
Leadership femminile con visione imprenditoriale;
Status di ETS che abilita l’accesso a finanziamenti specifici.

OPPORTUNITA’
oppor tunit ies

MINACCE
t hreats

PUNTI DI DEBOLEZZA
weaknesses

Accesso ai fondi del 5x1000 e a bandi per il Terzo Settore.
Crescente domanda di servizi per il benessere psicologico
post-pandemia; 
Possibilità di creare reti con comitati di quartiere e altre
realtà locali.

Stigma sociale ancora presente sulla salute mentale.
Scarsa cultura della prevenzione in Italia.
Contesto economico che limita la spesa privata per la
salute.

Realtà neonata con brand awareness limitata;
Dipendenza iniziale da quote associative e volontariato.



A n a l i s i  d e l  c o n t e s t o  c o m p e t i t i v o  
L E  C I N Q U E  F O R Z E  D I  P O R T E R

A p r i r e  u n o  s t u d i o  p s i c o l o g i c o  è
b u r o c r a t i c a m e n t e  s e m p l i c e  e  p o c o
c o s t o s o ,  m a  i l  s u c c e s s o  è  d i f f i c i l e

p e r c h é  i l  m e r c a t o  è  s a t u r o ,  l a
c o n c o r r e n z a  a l t a  e  s e r v o n o

r e p u t a z i o n e ,  d i f f e r e n z i a z i o n e  e  u n a
s t r a t e g i a  s o l i d a  p e r  e m e r g e r e .

A  B a l d u i n a  i l  c l i e n t e  è  m o l t o
e s i g e n t e ,  h a  t a n t e  a l t e r n a t i v e ,

c a m b i a  s t u d i o  f a c i l m e n t e  e  d e c i d e
s o p r a t t u t t o  i n  b a s e  a  r e p u t a z i o n e ,

p r e z z o  e  p a s s a p a r o l a

I l  p o t e r e  d e i  f o r n i t o r i  è  m e d i o :  i
c o l l a b o r a t o r i  s o n o  i n  g e n e r e

s o s t i t u i b i l i ,  s p a z i  e  s o f t w a r e  h a n n o
m o l t e  a l t e r n a t i v e ,  m e n t r e  i l  v e r o

r i s c h i o  è  d i p e n d e r e  t r o p p o  
d a  p o c h i  p r o f e s s i o n i s t i  c h i a v e

c i r c a  u n a  d e c i n a  d i  c e n t r i  p r e s e n t i  n e l l a
z o n a ,  i  s e r v i z i  d e i  c e n t r i  r i s u l t a n o  p e r  

l o  p i ù  s i m i l i  r i s p e t t o  a  q u e l l i  d e l  c e n t r o
“ r i v a l e ”  o r i g i n a r i o ,  r a n g e  r e a l i s t i c o  c i r c a

5 0 - 7 0  € / s e d u t a ,  p e r  d i s t i n g u e r s i
o f f r i r e  u n  s e r v i z i o  p i ù  c o m p l e t o ,

s p e c i a l i z z a t o  e  a c c e s s i b i l e  r i s p e t t o  
a i  s i n g o l i  s t u d i .

A l t a  s o s t i t u i b i l i t à  o n l i n e  a  
p r e z z i  c o m p e t i t i v i  c o n  a p p  d i

a u t o - a i u t o  e  p e r c o r s i  d i  c o a c h i n g
n o n  c l i n i c o

P O T E N Z I A L I  E N T R A N T I

C L I E N T I

F O R N I T O R I

C O N C O R R E N T I  D E L  S E T T O R E
P R O D O T T I  S O S T I T U T I V I



G e s t i o n e  d e l l e
i n f o r m a z i o n i  o n l i n e
( m e s s a g g i  m a i l  s i t o )  e  i n
p r e s e n z a  ( a  f i n e  s e d u t a )
a r c h i v i a i z o n e  e
r e g i s t r a z i o n e  s e c o n d o  l e
p r o c e d u r e  p r i v a c y
C o o r d i n a m e n t o  i n t e r n o
t r a m i t e  m e s s a g g i  o  d a l
v i v o

L ’ a s s o c i a z i o n e  s i
o r g a n i z z a  s i a  o n l i n e
c h e  o f f l i n e  p e r
p e r m e t t e r e  a  t u t t i  i
c l i e n t i  d i  r i c e v e r e
u n  s e r v i z i o  o r d i n a t o
e  f l e s s i b i l e ;  o p e r a
a n c h e  s u i  s o c i a l  p e r
t e n e r e  i n f o r m a t o  i l
p u b b l i c o

C a n a l i  d i
c o m u n i c a z i o n e  a t t i v i
( I n s t a g r a m ,
G o o g l e A d s ,  s i t o ,
e v e n t i )
O b i e t t i v o  d i  b r a n d i n g :
e r o g a r e  s e r v i z i  i n
c a m p o  p u b b l i c o
( g r a t u i t i )  e  o t t e n e r e
f i n a n z i a m e n t i  d a  e n t i
p u b b l i c h e  ( c o m u n e ,
5 x 1 0 0 0 )

I  s e r v i z i  p o s t -
v e n d i t a
c o m p r e n d o n o
e v e n t u a l i  i n t e r v e n t i
a g g i u n t i v i ,  n o n
i n c l u s i  i n i z i a l m e n t e ,
d a  v a l u t a r e  e
c o n c o r d a r e
s u c c e s s i v a m e n t e
c o n  l a  c o m m i t t e n z a
i n  b a s e  a l l e
e s i g e n z e  e m e r s e .

L e  a t t i v i t à  o p e r a t i v e
s o n o  o r i e n t a t e  a l l o
s v i l u p p o  d i  p r o g e t t i
g r a t u i t i  s u l  t e r r i t o r i o ;
t r a  q u e s t i ,  i l  P r o g e t t o
S c u o l a ,  d e d i c a t o
a l l ’ i n d i v i d u a z i o n e
p r e c o c e  d i  d i f f i c o l t à  d i
a p p r e n d i m e n t o ,
c o m p o r t a m e n t o  e
a b i t u d i n i  a l i m e n t a r i  i n
e t à  e v o l u t i v a .

I L  P R O C E S S O  D I  C R E A Z I O N E  D E L  V A L O R E
C A T E N A  D E L  V A L O R E

 A T T I V I T À

A T T I V I T À  

D I

P R I M A R I E

S U P P O R T O

L O G I S T I C A  I N T E R N A

I N F R A S T R U T T U R A
D E L L ’ I M P R E S A
C h i  g e s t i s c e
a m m i n i s t r a z i o n e ,
a g e n d a ,  m a r k e t i n g ,
c o o r d i n a m e n t o :  D o t t . s a
f r a n c e s c a  A n d r o n i c o ,  
f o r m a  g i u r i d i c a  E T S

A T T I V I T À  O P E R A T I V E

R I S O R S E  U M A N E
N u m e r o  d i  p s i c o l o g i
1 0 ,  m o d a l i t à  d i
c o m p e n s o :
f i n a n z i a m e n t i
p u b b l i c i  

L O G I S T I C A  E S T E R N A

S V I L U P P O  D E L L A
T E C N O L O G I A
S o f t w a r e  p e r
p r e n o t a z i o n i  e
f a t t u r a z i o n e ,  s t r u m e n t i
d i a g n o s t i c i  d i g i t a l i ,
p r e s e n z a  d i  u n a  s t r a t e g i a
d i g i t a l e :  S E O ,  c o n t e n u t i ,
a u t o m a z i o n i  e  c o m p u t e r  

M A R K E T I N G  E  V E N D I T E S E R V I Z I O  P O S T - V E N D I T A

A P P R O V I G I O N A M E N T I
I  c o s t i  i n c l u d o n o
c a n c e l l e r i a  e  m a t e r i a l i
g e n e r a l i ,  m o d u l i s t i c a  e
c a r t e l l i n e  c l i n i c h e ,  t e s t
p s i c o l o g i c i  e  s e r v i z i
e s t e r n i  c o m e
c o m m e r c i a l i s t a  o
g r a f i c o .



S O S T E N I B I L I T A ’  F I N A N Z I A R I A   I M P A T T O  S O C I A L Ee

B E N E S S E R E

I N C L L U S I O N E  S O C I A L E

P R E V E N Z I O N E

L ' I N T E R P R E T A Z I O N E  S T R A T E G I C A :  D A L  R O L  A L  S - R O I
 P e r u n E n t e  d e l  T e r z o  S e t t o r e , g l i  i n d i c a t o r i d i  p e r f o r m a n c e

t r a s c e n d o n o  i l  m e r o  d a t o  e c o n o m i c o .  L ' a v a n z o  d i  g e s t i o n e  n o n  è  u n
p r o f i t t o ,  m a  l a  r i s o r s a  s t r a t e g i c a  p e r  f i n a n z i a r e  n u o v i  p r o g e t t i
g r a t u i t i  e  a m p l i f i c a r e  l ' i m p a t t o  s u l l a  c o m u n i t à .

S - R O I  ( S o c i a l  R e t u r n  o n  I n v e s t m e n t ) :  M i s u r a  i l  v a l o r e  s o c i a l e
g e n e r a t o  p e r  o g n i  e u r o  i n v e s t i t o .

B I L A N C I O  C O N S U N T I V O  2 0 2 4

T o t a l e  E n t r a t e :  €  0 , 0 0
T o t a l e  U s c i t e :  €  0 , 0 0

S p i e g a z i o n e :  I l  r i s u l t a t o  è  n u l l o
p o i c h é  l ' a s s o c i a z i o n e  s i  è  c o s t i t u i t a
a  f i n e  a n n o  ( 0 4 / 1 1 / 2 0 2 4 ) ,  c o n
l ' o p e r a t i v i t à  a v v i a t a  n e l  2 0 2 5 .

B I L A N C I O  P R E V E N T I V O  2 0 2 5  
( A L  1 6 / 0 4 / 2 0 2 5 )
T o t a l e  E n t r a t e  P r e v i s t e :  €  9 . 2 0 0
( Q u o t e  a s s o c i a t i v e :  €  2 . 4 0 0 ;  L i b e r a l i t à
s o c i :  €  6 . 7 0 0 ;  D o n a z i o n i :  € 1 0 0 )

T o t a l e  U s c i t e  P r e v i s t e :  €  6 . 6 5 5 , 1 0
( S e d e :  €  6 . 0 0 0 ;  S p e s e  a m m i n i s t r a t i v e  e
v a r i e :  €  6 5 5 , 1 0 )



B E N E F I C I A R I  D I R E T T I

O R G A N I  D I  G O V E R N A N C E  E  S O C I
F O N D A T O R I

D O N A T O R I  E  S O S T E N I T O R I

A S S O C I A T I  E  P R O F E S S I O N I S T I
D E L L ' É Q U I P E  M U L T I D I S C I P L I N A R E

T I R O C I N A N T I  E  N E O L A U R E A T I  

C E N T R O  P S I C H E  B A L D U I N A

( T P V )

( F .  A n d r o n i c o  - P r e s i d e n t e / R e s p .  
S c i e n t i f i c o ,  V .  V o l p e  V i c e p r e s i d e n t e / R e s p .
A r e a  E v o l u t i v a ,  S . S p a r a c i n o - T e s o r i e r e
/ R e s p .  A r e a  A d u l t i ,

I n t e r e s se :  S o s t e n i b i l i t a  s t r a t e g i c a ,
a d e m p i m e n t o  d e l l a  m i s s i o n e ,  c o n f o r m i t à
l e g a l e  e  s t a t u t a r i a .
Ruo lo :  I n d i r i z z o  s t r a t e g i c o ,
r a p p r e s e n t a n z a  l e g a l e ,  s u p e r v i s i o n e
o p e r a t i v a  e  f i n a n z i a r i a  

CLASSIFICAZIONE DEGLI STAKEHOLDER
 M I C R O A M B I E N T E

 L ' e c o s i s t e m a  o p e r a t i v o  e  d i  g o v e r n a n c e c h e a b i l i t a l a  m i s s i o n e  d e l l ' A s s o c i a z i o n e .

I n t e r e s se :  A c c e s s o  a  s e r v i z i  p s i c o l o g i c i
g r a t u i t i  ( " P r o g e t t o  S c u o l a " )  e  d i  a l t a
q u a l i t à ,  p r e v e n z i o n e  e  s u p p o r t o .

Ruo lo :  D e s t i n a t a r i  f i n a l i  d e l l a  m i s s i o n e ,
f o n t e  p r i m a r i a  d i  l e g i t t i m a z i o n e  s o c i a l e
d e l l ' E n t e  ( F o n t e :  P r o g e t t o  S c u o l a ) .

( Q u o t e  a s s o c i a t i v e ,  l i b e r a l i t à ,  S x 1 0 0 0 )
I n t e r e s se :  I m p a t t o  s o c i a l e  m i s u r a b i l e ,
t r a s p a r e n z a  n e l l ' u s o  d e i  f o n d i .

Ruo lo :  F o n t e  d i  s o s t e n t a m e n t o
e c o n o m i c o  p e r  l e  a t t i v i t à  i s t i t u z i o n a l i
( F o n t e :  V e r b a l e  A s s e m b l e a ,  I n t e r v i s t a ) .

I n t e r e s se :  S v i l u p p o  p r o f e s s i o n a l e ,
r e a l i z z a z i o n e  d i  p r o g e t t i  a  i m p a t t o
s o c i a l e ,  c o n d i v i s i o n e  d i
u n  m o d e l l o  c l i n i c o .

Ruo lo :  E r o g a z i o n e  d e i  s e r v i z i  ( " P r o g e t t o
S c u o l a " ) ,  c o n t r i b u t o  o p e r a t i v o  e
f i n a n z i a r i o  ( q u o t e ,  l i b e r a l i t à ) ,  m o t o r e
d e l i e  a t t i v i t à  ( F o n t e :  D e s c r i z i o n e
S t r u t t u r a ,  V e r b a l e  A s s e m b l e a )

( P a r t n e r  p r i v a t o  a c c r e d i t a t o  A S L  R o m a  1 )
I n t e r e s se :  S i n e r g i a  o p e r a t i v a ,
a m p l i a m e n t o  d e l l ' o f f e r t a  d i  s e r v i z i .
r e p u t a z i o n e .

Ruo lo :  P a r t n e r  o p e r a t i v o  s t r a t e g i c o ,  s e d e
f i s i c a  d e l l e  a t t i v i t à  ( V i a  A l b e r t o  C a d l o l o ,
2 4 ) ,  h o s t  p e r  t i r o c i n i  ( T P V )  ( F o n t e :
D e s c r i z i o n e  S t r u t t u r a ,  S c h e d a  V a l u t a z i o n e
T P V ) .

I n t e r e s se :  A c q u i s i z i o n e  d i  c o m p e t e n z e
p r a t i c h e  i n  u n  c o n t e s t o  c l i n i c o - s o c i a l e ,
c o m e  p r e v i s t o  d a l  T P V .

Ruo lo :  S u p p o r t o  o p e r a t i v o  a l l e  a t t i v i t à
p r o g e t t u a l i ,  p o t e n z i a l e  b a c i n o  d i  f u t u r i
p r o f e s s i o n i s t i
( F o n t e :  S c h e d a  V a l u t a z i o n e  T P V ,  S t a t u t o ) .



CLASSIFICAZIONE DEGLI STAKEHOLDER
 M A C R O A M B I E N T E

 L e  f o r z e  e s t e r n e  e  i l  c o n t e s t o  i s t i t u z i o n a l e c h e i n f l u e n z a n o  e  r e g o l a n o  l ' a t t i v i t à  d e l l ' E n t e .

T E C N O L O G I A  E  I N N O V A Z I O N E

E N T I  R E G O L A T O R I  E  I S T I T U Z I O N I
P U B B L I C H E

C O L L E T T I V I T À  L O C A L E  E  T A R G E T
F U T U R I

C O M P E T I T O R  E  R E T E  A S S O C I A T I V A

( R e a l t à  V i r t u a l e / A l )

I n t e r e s se :  P o t e n z i a m e n t o  d e l l ' e f f i c a c i a
d e g l i  i n t e r v e n t i  c l i n i c i  ( s s .  f o b i e ,
a n s i a ) .

Ruo lo :  D r i v e r  d i  i n n o v a z i o n e  c h e
r i c h i e d e  i n v e s t i m e n t i  e c o n o m i c i  e
f o r m a z i o n e  s p e c i f i c a  ( F o n t e :  I n t e r v i s t a ,
d o c u m e n t o  " I n n o v a z i o n e " ) .

( R U N T S / R e g i o n e  L a z i o ,  A S L  R o m a  1 ,
C o m u n e  d i  R o m a / C a m p i d o g l i o )
I n t e r e s se :  C o n f o r m i t à  n o r m a t i v a  ( C o d i c e
d e l  T e r z o  S e t t o r e ) ,  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e
p u b b l i c a .

Ruo lo :  R e g o l a z i o n e  ( i s c r i z i o n e  R U N T S  d e l
0 8 / 0 2 / 2 0 2 5 ) ,  v i g i l a n z a ,  v a l i d a z i o n e
i s t i t u z i o n a l e  ( e v e n t o  i n  C a m p i d o g l i o ) ,
p o t e n z i a l e  f o n t e  d i  f i n a n z i a m e n t o  ( F o n t e :
I s c r i z i o n e  R U N T S ,  I n t e r v i s t a ) .

( Q u a r t i e r e  B a l d u i n a ,  P o p o l a z i o n e
A n z i a n a )
I n t e r e s s e :  B e n e s s e r e  d e l l a  c o m u n i t à ,
d i s p o n i b i l i t à  d i  s e r v i z i  d i  p r o s s i m i t à .

Ruo lo :  C o n t e s t o  s o c i a l e  d i  r i f e r i m e n t o
( " r a d i c a t i  s u l  t e r r i t o r i o " ) ,  f o n t e  d i
l e g i t t i m a z i o n e ,  t a r g e t  d i  e s p a n s i o n e
d e l l a  m i s s i o n e  ( F o n t e :  I n t e r v i s t a ,
S t a t u t o ) .

I n t e r e s se :  P o s i z i o n a m e n t o  s t r a t e g i c o ,
c o l l a b o r a z i o n e ,  d i f f e r e n z i a z i o n e .

Ruo lo :  T e r m i n e  d i  p a r a g o n e ,  p o t e n z i a l i
p a r t n e r  p e r  p r o g e t t i  d i  r e t e  o
c o m p e t i t o r  p e r  r i s o r s e
( e s .  f o n d i ,  5 x 1 0 0 0 )  ( F o n t e :  I n t e r v i s t a ) .

( A l t r i  E T S ,  S t u d i  C l i n i c i  P r i v a t i )



P r o p o s t a  d i I n n o v a z i o n e  
L A  R E A L T À  V I R T U A L E  ( V R )  C O M E  S T R U M E N T O  C L I N I C O

C O S ' È

I n t e g r a z i o n e  d e l l a  V R  c o m e  a m b i e n t e
t e r a p e u t i c o  c o n t r o l l a t o  p e r  l ' e s p o s i z i o n e
g r a d u a l e  e  l a  r i e l a b o r a z i o n e  e m o t i v a .

A P P L I C A Z I O N I  M I R A T E

F o b i e  S p e c i f i c h e :  S c o l a s t i c a ,  s o c i a l e ,
a g o r a f o b i a .
D i s t u r b i  d ' A n s i a :  A n s i a  d a  p r e s t a z i o n e ,
a t t a c c h i  d i  p a n i c o .
T r a u m i :  R i e l a b o r a z i o n e  d i  t r a u m i  i n f a n t i l i
i n  u n  c o n t e s t o  p r o t e t t o .

V A L O R E  A G G I U N T O

A u m e n t a  l ' e f f i c a c i a ,  r i d u c e  l ' e v i t a m e n t o ,  è
a t t r a t t i v a  p e r  i  p i ù  g i o v a n i  e  r a f f o r z a
l ' i m m a g i n e  d i  u n  c e n t r o  a l l ' a v a n g u a r d i a .
 

LE SFIDE LA SOLUZIONE 

F O R M A Z I O N E  T E C N I C A

" N o n  s o n o  s t r u m e n t i  c h e  i o  p o s s o
s e m p l i c e m e n t e  a c q u i s t a r e . . . c i
d e v e  e s s e r e  u n a  f o r m a z i o n e . "

INVESTIMENTO ECONOMICO

" È  u t i l e ,  m a  p e r  q u e s t o  a b b i a m o
b i s o g n o  d i  t a n t o  s o s t e g n o . . .  a n c h e

l ' i n v e s t i m e n t o  e c o n o m i c o . "

P r o p o s t a
A V V I A R E  U N  P R O G E T T O  P I L O T A

F o c a l i z z a r s i  s u  u n  n u m e r o  l i m i t a t o
d i  c a s i  ( e s .  f o b i a  s c o l a r e ) .

M i s u r a r e  i  r i s u l t a t i  c l i n i c i  e  l a
s o d d i s f a z i o n e  d e g l i

u t e n t i .

C o s t r u i r e  u n  b u s i n e s s  c a s e  s o l i d o
p e r  a t t r a r r e

f i n a n z i a m e n t i  d e d i c a t i .

G a r a n t i r e  s o s t e n i b i l i t à  e  s c a l a b i l i t à
f u t u r e .



U n ’ i d e a  p e r  m i n i m i z z a r e  i  c o s t i :  u n a   c o n  a l t r e  p i c c o l e  a z i e n d epa r t n e r s h i p
N O N  A C Q U I S T A R E ,  M A  C O L L A B O R A R E

V a n t a g g i  d e l  M o d e l l o
T r a s f o r m a z i o n e  d e i  C o s t i :  C o n v e r t e  u n  i n g e n t e  i n v e s t i m e n t o  d i  c a p i t a l e  i n  u n a  s p e s a  o p e r a t i v a

f l e s s i b i l e  e  g e s t i b i l e .
A c c e s s o  a l l ' E c c e l l e n z a :  G a r a n t i s c e  l ' u t i l i z z o  d i  h a r d w a r e  e  s o f t w a r e  s e m p r e  a g g i o r n a t i  e  l a

c o m p e t e n z a  d i  s p e c i a l i s t i  e s t e r n i .
R i s c h i o  R i d o t t o :  P e r m e t t e  d i  t e s t a r e  l l n n o v a z i o n e  s u  p i c c o l a  s c a l a  p r i m a  d i  u n  i m p e g n o  m a g g i o r e .

Descr iz ione della Strategia
P r o p o n i a m o  d i  s u p e r a r e  l e  b a r r i e r e  e c o n o m i c h e  e  t e c n i c h e  s t r i n g e n d o  p a r t n e r s h i p  c o n  s t a r t u p  e

f o r n i t o r i  e s t e r n i  s p e c i a l i z z a t i  i n  s e r v i z i  V R  p e r  l a  p s i c o t e r a p i a .

F A S E  1
 R I C E R C A  E  P A R T N E R S H I PM a p p a t u r a  e  s e l e z i o n e  d i

f o r n i t o r i  V R  s p e c i a l i z z a t i .
D e f i n i z i o n e  d e l  m o d e l l o  d i

s e r v i z i o  ( p a y - p e r - u s e )  e
d e l l ' a c c o r d o  d i
c o l l a b o r a z i o n e .

F A S E  2
L A N C I O  E I M P L E M E N T A Z I O N E 

F A S E  3  
V A L U T A Z I O N E  E  D E C I S I O N E

R a c c o l t a  d a t i  c l i n i c i  e  d i
s o d d i s f a z i o n e .  A n a l i s i  d e i
c o s t i / b e n e f i c i .  D e c i s i o n e

s u l l ' e s t e n s i o n e  d e l
s e r v i z i o .

L a n c i o  d e l  p r o g e t t o  p i l o t a  s u  u n
t a r g e t  m i r a t o :  c o e r e n z a  c o n

l ' e s p e r i e n z a  d e l
' P r o g e t t o  S c u o l a ' .

I n t e g r a z i o n e  d e l  s e r v i z i o  n e l
p e r c o r s o  c l i n i c o  p e r  u n  n u m e r o

d e f i n i t o  d i  p a z i e n t i .



" H o  s e m p r e  a v u t o  u n a  v e n a  m o l t o  c r e a t i v a
e  m o l t o  i m p r e n d i t o r i a l e . . .  h o  p r e f e r i t o  p o i
c r e a r e  q u e l l a  c h e  f o s s e  l a  m i a  r e a l t à . "
“ V o l e v a m o  f a r e  d i  p i ù  e  q u i n d i
e n t r a r e  p r o p r i o  a  p i e n o  t i t o l o  n e l  t e s s u t o
s o c i a l e . ”

" L ' i d e a  è  c h e  s i  c r e i  u n  c i r c o l o  v i r t u o s o
t r a  n o i  e  l a  p o p o l a z i o n e  c h e  s o s t e n i a m o . "

" I l  b e n e s s e r e  n o n  è  s o l o  s t a r  m e g l i o  c o n
s e  s t e s s i ,  m a  e s s e r e  i n t e g r a t i  c o l  c o n t e s t o
s o c i a l e . ”

I N S I G H T  D A L L ' I N T E R V I S T A



D a m i a n o  P i n t o ,  V a l e r i o  P e s c o s o l i d o ,  

U n i v e r s i t à  L U M S A

P r o f .  G e n n a r o  l a s e v o l i ,  P r o f . s s a  V a l e n t i n a  C u c i n oU N  R I N G R A Z I A M E N T O  S P E C I A L E  AD o t t . s s a  F r a n c e s c a  A n d r o n i c o  e  a  t u t t a  l ' e q u i p e  d e l l ' A s s o c i a z i o n e
P s i c h e  B a l d u i n a  E T S  p e r  l a  d i s p o n i b i l i t à  e  l a  p r e z i o s a  c o l l a b o r a z i o n e .C O N  I L  S U P P O R T O  D I

J e n n i f e r  O l a r u ,  A s i a  S a r r a

D O C E N T I

Ringraziamenti e Fonti
T e a m  C I R O L A

F I E L D  R E S E A R C H
I n t e r v i s t a  d i r e t t a  c o n  l a  D o t t . s s a
F r a n c e s c a  A n d r o n i c o ,  P r e s i d e n t e

d e l l ' A s s o c i a z i o n e  P s i c h e  B a l d u i n a  E T S
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A t t o  C o s t i t u t i v o  e  S t a t u t o  ( 0 4 / 1 1 / 2 0 2 4 )
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B i l a n c i o  C o n s u n t i v o  2 0 2 4

V e r b a l e  A s s e m b l e a  S o c i  e  B i l a n c i o  P r e v e n t i v o  2 0 2 5  ( 1 6 / 0 4 / 2 0 2 5 )
D o c u m e n t a z i o n e  " P r o g e t t o  S c u o l a :  V i v e r e  l ' I n f a n z i a  F e l i c i "

S c h e d a  d i  v a l u t a z i o n e  E n t e / S t r u t t u r a .
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